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CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU:

UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE

Piehled
o FeSeni
projektu
v roce
2014
. . PInéni planovanych cilié a kontrolovatelnych
Cile stanovené v nivrhu projekiu vystupii k datu piedédni této Zadosti
Piehled €erpdni finanénich prostfedki k datu
pfedini této Zadosti
Cile diléf
&asti Uved'te realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu
& | Cile (piidejte fadky podle potieby) Termin
Rozvijet a zvy3it droveil mékkych kompetenci u student a
1 | absolventl Univerzity Tomdage Bati ve Zling (dale jen 31. 12, 2015
LUTB“).
5 Rozvijet spolupraci se zaméstnavateli, prostfednictvim 31. 12,2015
organizace Veletrhu pracovnich pfileZitosti, T
Podpofit informacni systémy, slouZici k zajisténi
3 | dokonalého piehledu nabidky pracovnich pozic pro 31.12.2015
absolventy,
Zefektivnit kariérnf poradenstvi na UTB, které bude
4 | podporovat a2 pomahat studentim UTB, ve smyslu zvySeni 31.12.2015
jejich uplatnitelnosti.
5 Rozvijet poradenské kompetence a dovednosti pracovnik 31.12.2015
Job Centra UTB (déle jen ,,JC UTB*). Coe s
Identifikovat poradenské potfeby studentd UTB s dlirazem
6 : 31.12.2015
na studenty prezenén{ formy.
Rozvijet systém zpétné vazby (hodnoceni realizovanych
7 | aktivit JC UTR), a na zdklad& vysledki inovovat portfolio 31. 12,2015
nabizenvch sluZeb. _
8 Rozvijet vz'éjemnou spolupréci mezi pracovniky VS 31. 12. 2015
poradenskych center.
Plnéni
kontrolo-
:;;‘:::gf h Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
diléi Easti
projektu
Cil
- . (uved'te
c. X%Sé:'[t,e;:“‘g?[fkt%die otfeby) tislo Termin
p ] YPp p Y pf-edcho_
zi tab.)

Zorganizovat kurzy (workshopy) slouZici

k rozvoji mékkych kompetenci u studentt a
absolventll UTB. Vystupem bude realizace I
alespoii 4 kurzh. Predpokladany pocet
aéastnikil kurzii 40 - 60.

{leden — prosinec) 2015

Zrealizovat podzimni veletrh pracovnich
piileZitosti na UTB. Pfedpokladana 5

2 navitévnost veletrhu 40 zaméstnavateld, 600 — fistopad 2015
1000 studenta.
Zajistit informaé&ni pFistupy pro studenty a
absolventy formou podpory portalu (tzn,

3 | podpora Kariera.utb.cz a aplikace (G4), ktery 3.4 (leden — prosinec) 2015

umoZni ziskani a udrZen{ pehledu o volnych
prac. mistech vhodnych pro absolventy UTB.

2




Individualni konzultace pro konéici studenty a
nové absolventy UTB, vedouci ke zvy$eni
jejich uplatnitelnosti na trhu prace. (200
konzultacf)

(leden - prosinec 2015)

Utast pracovnikéi JC UTB na odbornych,
rozvojovych seminafich a na tematickych
konferencich. (2 t&asti)

4,5

{leden — prosinec) 2015

Realizace dotaznifkového Setfeni mezi studenty
UTB, jehoZ prostiednictvim zjistime jejich
poradenske potfeby s ndvaznosti na strategické
plénovani (pfedpokladany poéet vyplnénych
dotazniki cca. 600 studenti)

4,6,7

(leden — prosinec) 2015

Vytvofeni hodnoticiho formulafe pro
poskytované sluZby JC UTB. Jeho vyuZivéni u
ucastnikit kurzi a aktivit pofadanych JC UTB,
{pFedpokladany pocet tastniki kurzd 150,
pfedpoklidany podet respondenti 80)

4,5,7

(leden — prosinec) 2015

Aktualizace webovych stranek a sprava
socidlnich siti pro informovéni studentil a
absolventlt UTB o aktivitach JC UTB.

(leden — prosinec) 2015

Konference pro poradce a pracovniky
peradenskych center VS (piedpoklddany podet
utastnikd za UTB - 2)

{leden — prosinec) 2015

Vytvoteni dokumentu o stavu VS poradenstvi
v CR a ve svétg (jeden spoletny dokument).

{leden — prosinec) 2013

Evaluaéni setkdni s fediteli dil&ich &asti
projektu a zAvéretna zprava dilei &dsti projektu
(2 setkani, I dil¢i zdvEre&nd zprava z projektu)

(leden -- prosinec) 2015

Harmono-
gram diléi
éasti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

[

Hlavni éinnosti
{pFidejte Fidky podle potieby)

Termin zahdjeni

Termin ukonéeni

Vybrani a zajidt€ni koliteld. Organizace
kurzil.

leden 2015

prosinec 2015

Vytvoten{ dotaznikil a jeho rozeslanf mezi
Oéastniky kurzh, sbér dat a vyhodnoceni.

leden 2015

prosinec 2015

Osloven{ zaméstnavatelit s nabidkou na uéast
na veletrhu. Zajist&ni doprovodného programu.
Zajistit i¢ast studentd UTB. Monitoring
veletrhu mezi studenty i zamé&stnavateli, kteti
se veletrhu ziéastnili.

leden 2015

listopad 2015

Informaéni podpora portilu (tzn. propojeni
nové verze Kariera.utb.cz a aplikace G4 — JC
UTB), ktery umo#ni ziskan{ a udrZeni pfehledu
o volnych pracovnich mistech vhodnych pro
absolventy UTB.

leden 2013

prosinec 2015

Vybér a piijeti kvalifikovaného pracovnika,
ktery bude poskytovat kariérni poradenstvi
zvla§t& pro kontici studenty a Cerstvé
absolventy UTB ve Zlin&.

leden 2015

prosinec 2013

Zajisténi a absolvovani vzd&lavani pro
pracovniky projektu.

leden 2015

prosinec 2013

Piprava dotaznikd pro studenty UTB, jejich
rozesldni, vyhodnoceni, sdileni zav&recngé
zpravy, jeji $ifeni na UTB a na zdkladé
vysledkd planovan{ aktivit na nasledujici
obdobi.

leden 2015

prosinec 2015

Propagace jednotlivych aktivit projektu u
cilovych skupin, (studentd, absolventi: a
firem), sprava webovych stranek a socialnich
siti.

leden 2015

prosinec 2015

Zapojeni studentl do ptipravy, realizace i
propagace aktivit JC UTB.

leden 2015

prosinec 2015

Udast na konferenci pro pracovniky VS
poraden, spolené planovani programu a
vytyéeni cile, propagace na UTB.

leden 2015

prosinec 2015




¥ Ifg{:gggsat‘l‘] textll do publikace o stavu V3 feden 2015 prosinec 2015
Vyhodnoceni popsanych ¥etfen{ (konference,
kurzy, hodnoceni poradenskych zafizeni atd.)
12 | zpracovani zavéredné zpravy, sdileni zavéreéné leden 2015 prosinec 2015
zpravy a novinek z pracoviit’ zapojenych
univerzit a planovani aktivit na dalsi obdobi,
Spoluprice, pfiprava a hodnotici setkdvani
138 tekiteli dil¢ich &asti projektu, zpracovani

hodnoceni jednotlivych uskuteénénych aktivit leden 2015 prosinec 2013
projektu.
14 | Zpracovani diléi zavéretné zpravy. prosinec 2015 prosinec 2015
Realizatni tym Uved'te plan personélniho zajiSiéni
« | Jména kli€ovych lidi . X
& | (pfidejte adky podle potieby) Cinnosti
I | doc. Ing. David Tuéek, Ph.D. Koordinator ¢innosti.
2 | Ing. Hana Zihorovska Realizace a organizace jednotlivych aktivit.
3
4

Piehled o
pokraduji- | Pokud se jednd o pokradujici projekt, uved'te, kolik finangnich prostfedkil bude Gerpine a jaké cile
¢im a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
projekin
Rf)k Cerpini ﬁ Eiaqcnlch prostfedia Plinované cile a kontrolovatelné vystupy
realizace (souhrnny 0daj)
2016
2017
2018
Piehled o udrZitelnosti Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podporend investice/aktivita pokraovat a jakym
investice/akfivity zplisobem bude finan&né zabezpe&ena po ukondéeni rozvojového projektu.
Aktivity projektu jsou soutésti dlouhodobého zdméru UTB ve Zling, v budoucnu bude
aktivita podporovana z instituciondlnich rozvojovych projektf.

Poznamka;: V pripadg, e potfebujete sdélit dalf dopliiujici informace, uved'te je v pfiloze.




ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (ptidejte tabulky dle potieby)

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu — ukazatel
I (v tis. K&

1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
2. | Bézné finanéni prostredky 500
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 500

Kazdid Skola (véetné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpodéet za tu &dst
projektu, kteroun fesi, v nasledujici tabulce:

W or

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ulcazatel
I (v tis. K&

1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky
1.1 | Diouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zat{zeni)
1.3 | Stavebn{ Gpravy
2. | Bézné finanéni prostiedky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etn& pohyblivych sloZek) 150
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 75
Odvody pojistmého na vefejné zdravotni pojidténf a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpeceni a pFisp&vku na statni politiku zamé&stnanosti a pFidély do socidlniho 79
fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (v&etné& drobného majetku) 10
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobn{ 86
2.6 | Cestovni nahrady 10
2.7 | Stipendia 90
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostiedky 500




Zduvodnéni pozadavki v jednotlivych polozkach (pridejte #4dky podle potieby)

Cislo . o Vystup projektu
polozky cil (m{)e(i}t(e ol (uvedl’JteF V}"Jstup S ;
(viz Nazev vydaje a jeho podrobné zdiavodnéni “ taCE] Y z tabulky ,,PInéni Castl[((aé(v i
piedchozi fie “ kontrolovatelnych )
tabulka) prajeku) vystupii®)
21 Mzda pro pracovnika JC UTB, zajistujici kariérni 1,4,5,6 1478 150
) poradenstvi a pro lektory kurzi. i
29 Odmeéna dle dohod o pracich konanych mimo pracovni | 75
i pomér pro pro lektory kurzii. 1,4
23 Odvody souvisejici s mzdovymi naklady viz. 2.1 a 2.2 79
24 Materialni naklady spojené se zajidténim kurzd, kariérniho 1,2,4 12.6.7 10
) poradenstvi a organizaci veletrhu. T
Sluzby a naklady nevyrobni povahy - spojené s podporou
2.5 informacnich systém, lektoii na kurzy a workshopy, 1.2:3 1,2,3 86
zajisténi a organizace veletrhu.
26 Cestovné na sluZebni cesty pracovnik(i JC UTB na 8koleni,
' konference apod. 45,8 5 -
p 225
Stipendia pro studenty, ktef'i se aktivn& zapojuji do
2.7 ¢innosti a propagace JC UTB a podili se na piipravé 267 2,6,7,8 90
veletrhu.
Souvislost s ostatnimi Uved'te, zda je obsahové podobny projekt podavan soucasné v ramei decentralizovanych

podavanymi projekty

¢i centralizovanych rozvojovych projekti na rok 2015.

Zadny podobny projekt podan.

V ramci decentralizovanych (centralizovanych) rozvojovych projektti na r. 2015 nebyl

Projekt dopliiujici poradenskou ¢innost (a to zvlasté pedagogicko-psychologickou), na
UTB bude podan v rdmci instituciondlniho rozvojového planu.

projektu

Polet studentii, ktefi jsou do

projekt tyka

zapojeni/jichz se

Uved'te, jaké je zapojeni studentd v rdmci projektu, at’ jiz jako pFijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na FeSeni projektu (pridejte fadky dle potieby).

Zapojeni student( — piijemci podpory; celkem | 260 studentl:
Poradenska ¢innost v ramci JC UTB, cca 200 studentd.
Ukastnici kurzf, workshoptl, cca 60 studentd.

Utast na veletrhu prac. piileZitosti, cca 1 000 studenti.

Aktivni zapojeni studentt na feSeni projektu

Do projektu bude zapojen cca 20 studentd, ktefi se budou aktivné zapojovat do propagace
a ¢innosti JC UTB, zvla§té v souvislosti s konanim veletrhu pracovnich pfileZitosti. Dale
budou pomdhat pii dotaznikovém Setfeni mezi studenty UTB apod.

Cestné
prohlaseni

Podpis:
Prohlasuji, Ze aktivity, na které skola | Datum:
zada finanéni dotaci v rdmci
rozvojového projektu, nejsou
financovény z jinych zdroji.
Razitko Skoly:

Jméno rektora:

prof. Ing. Petr Sdha, CSc.




